
 
 
 
 
 

Trennung in Direktlohn und Lohnnebenkosten  
 

A R B E I T S K O S T E N 
Direktlohn (Leistungs- oder 

Anwesenheitslohn) Lohnnebenkosten (Personalzusatzkosten) 

Unmittelbare Abgeltung für die 
Anwesenheitszeit Alle Aufwendungen des Arbeitgebers, die zusätzlich zum Direktlohn anfallen 

  Entlohnung für nicht geleistete Zeit Sonstige Leistungen an den Arbeitnehmer Arbeitskosten die nicht direkt dem 
Arbeitnehmer zufließen 

• Grundlohn  

• Zuschläge und Zulagen  
weniger jeweilige Zuschüsse die als 

Ersatz von direkten Lohn- oder 
Gehaltszahlungen gewährt wurden 

• Urlaub  

• Feiertage  

• Entgeltfortzahlung im 
Krankheitsfall  

• sonstige Ausfallzeit (Arztbesuche, 
Behördenwege, Pflegeurlaub, 
Betriebsratsarbeit, usw.)  

• sonstige Bezüge 
(Urlaubszuschuss, Weihnachtsgeld, 
Leistungen zur Vermögensbildung, 
Beteiligungen, Prämien, usw.)  

• ausbezahlte Abfertigungen 
(Abgangsentschädigungen)  

• Aufwendung für 
Sachleistungen 
(Dienstwohnung, Firmenwagen, 
Firmenerzeugnisse, sonstige)  

• Beiträge zu sozialen 
Sicherungssystemen aller 
Art (gesetzlich, tariflich, 
vertraglich, freiwillig)  

• Aufwendungen für 
Belegschaftseinrichtungen  

• Aufwendungen für 
berufliche Aus- und 
Weiterbildung  

• Steuern und Abgaben  
 


