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Flexible Arbeitszeit
bringt’s!

FUR MITARBEITER, UNTERNEHMER UND STANDORT

Im harten internationalen Wettbewerb ist die
Flexibilitat von Betrieben ein Erfolgsfaktor, der
immer wichtiger wird. Die Bundesregierung setzt

Anliegen der Wirtschaft um: Flexiblere Arbeits-
zeiten bringen fiir Mitarbeiter, Unternehmer und
Standort entscheidende Vorteile.

in ihrem Regierungsprogramm ein wichtiges

WARUM HANDLUNGS-
BEDARF BESTEHT

Wer als Unternehmen im Wettbewerb schneller und flexibler reagieren kann, sichert Wert-
schopfung und Arbeitsplatze. Globaler Wettbewerbsdruck, kirzere Produktlebenszyklen, der
Siegeszug des Just-in-Time-Konzepts, immer anspruchsvollere Kunden, Konjunkturschwan-
kungen, langere Offnungszeiten: All das erfordert von Betrieben mehr Flexibilitdt als friiher.
Weltweit wird immer weniger auf Lager produziert. Auftrage werden kurzfristig storniert, erteilt
und abgearbeitet. Damit werden flexible Arbeitszeiten zu einem Schlisselfaktor fiir den Erfolg.
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Wien New York Sydney

Im globalen Wettbewerb muss der Mitarbeiter in Wien auch Skype-Meetings
mit Partnern rund um die Welt fiihren konnen.

WIE OSTERREICH
INTERNATIONAL DASTEHT

In Finnland und
Schweden gibt es
keine gesetzlichen
Hochstgrenzen fiir die
tagliche und wochent-
liche Arbeitszeit.

1) Verlangerung durch Kollektivvertrag
moglich

2) Keine tagliche Héchstarbeitszeit
im Gesetz

Quelle: CEEMET 2013

Der internationale Vergleich zeigt, dass Osterreich bei der Flexibilitat der Arbeitszeit hinten liegt.
Dies wird auch bei der zulassigen Hochstarbeitszeit pro Tag deutlich (siehe Grafik). Der interna-
tionale Vergleich dokumentiert aber auch: Je fortschrittlicher der Standort, desto flexibler die
Arbeitszeit. Uber 80 % der Unternehmen mit mehr als neun Mitarbeitern in Finnland, Danemark
und Schweden praktizieren flexible Arbeitszeiten. In Finnland und Schweden gibt es nur Vorga-
ben fir Ruhepausen, aber keine gesetzlichen Hochstgrenzen fir die tagliche und wdchentliche
Arbeitszeit.

Hochstarbeitszeit pro Tag in Stunden
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WER VON FLEXIBLER
ARBEITSZEIT PROFITIERT

Flexiblere Arbeitszeiten starken den Standort und sichern Arbeitsplétze in Osterreich. Sie brin-
gen im Alltag Vorteile fir alle - fir Betriebe, fir Arbeitnehmer und fiir Kunden:

- Betriebe werden durch flexible Arbeitszeiten wettbewerbsfahiger.

> Arbeitnehmer erhalten durch flexible Arbeitszeiten mehr Verdienst
(50 % Zuschlag fiir Uberstunden) und langere Freizeitbldcke.

= Kunden profitieren von flexibleren Zeiten fiir Service, Reparaturen und
Betreuung.

In einer Market-Umfrage (2018) geben 73 % der heimischen Arbeitnehmer an, dass sie flexibel
sind und bereit, phasenweise langer zu arbeiten. Sie schatzen flexible Arbeitszeiten als eindeu-
tig positiv ein. 78 % der Arbeitnehmer in Osterreich sind davon iiberzeugt, dass flexible Arbeits-
zeiten ihre Jobs sichern (sh. Grafik).
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78 O sind uberzeugt, dass flexible Arbeitszeiten ihre Jobs sichern

Quelle: market, 2018, n=1.200

Arbeitnehmer sehen flexible Arbeitszeiten weitgehend positiv

voll und ganz eher schon

Flexible Arbeitszeiten 84 % 37%

werden immer wichtiger.

Mit flexiblen Arbeitszeiten konnen
Arbeitsspitzen abgedeckt und 78 % 31%
Arbeitsplatze gesichert werden.

Man kann einen Uberstundenpolster
aufbauen und damit mehr Freizeit 73 % 33%
konsumieren.

Bei schlechterer Auftragslage kénnen
Zeit- und Urlaubsguthaben abgebaut 71 % 25%
und so Kiindigungen vermieden werden.

WAS DAS REGIERUNGS-
PROGRAMM BRINGT

Die Bundesregierung sieht wichtige MaBnahmen vor, um Osterreich durch mehr Flexibilitét im
internationalen Wettbewerb zu starken.

- Starkung der Betriebsebene: Betriebe sollen im Einvernehmen mit dem Betriebsrat bzw.
dem Arbeitnehmer mehr Maglichkeiten zur Gestaltung der Arbeitszeit erhalten. Damit
werden mafigeschneiderte Losungen fiir Mitarbeiter und Unternehmen méglich.

- Anhebung der Hochstgrenze auf 12/60 Stunden pro Tag/Woche: Die Gesamtarbeitszeit
erhoht sich nicht. Aber wenn es notwendig ist, darf langer gearbeitet werden. Fiir angeord-
nete Uberstunden gebiihrt wie bisher ein Zuschlag von
50 % ab der 9. bzw. 10. Stunde pro Tag. 51 % der Arbeitnehmer sehen laut Market-Studie
die Anhebung der Obergrenze von 10 auf 12 Stunden positiv, wenn es sich um Uberstunden
mit Zuschlag handelt

> Anhebung der Grenze bei Gleitzeit auf 12 Stunden: Dies soll fiinfmal pro Woche bei gleich-
bleibendem Regelungsregime mdoglich werden. Dies war auch ein Anliegen des vergange-
nen Regierungsprogrammes. Bei Gleitzeit kann der Arbeitnehmer in einem Rahmen Beginn
und Ende der Arbeit selbst bestimmen. Gleitzeit ist daher beliebt. Steigt nun sein Spielraum
von 10 auf 12 Stunden pro Tag, wird leichter Zeitguthaben aufgebaut und entstehen grof3ere
Freizeitblocke. Fiir selbstbestimmtes Arbeiten gibt es grundsatzlich keine Uberstundenzu-
schlage. Solche gibt es aber weiterhin in zwei Fallen: Wenn das Zeitguthaben nicht abge-
baut und auch nicht Gbertragen werden kann und wenn auf Anweisung des Arbeitgebers
mehr als 8 Stunden gearbeitet wird.



-> Beschaftigung an vier Wochenenden oder Feiertagen pro Jahr: Dies soll kiinftig auf
Betriebsebene ermdglicht werden - und erleichtert es Betrieben, schnell zu reagieren

(z. B. wenn iiberraschend ein neuer Auftrag kommt].

-> Verkiirzung der taglichen Ruhezeit im Tourismus: Die Verkiirzung von 11 auf max.
8 Stunden bei geteilten Diensten erleichtert es z. B. im Gastgewerbe, Abendessen und
Frihstlick zuzubereiten.

> Insgesamt verlangert sich die Arbeitszeit nicht: Es bleibt grundsatzlich bei 8 Stunden pro
Tag und 40 Stunden pro Woche.

THEMA

Betriebsebene

AKTUELLE RECHTSLAGE

geringe Spielraume

REGIERUNGSPROGRAMM

Betriebe und Betriebsrat/
Mitarbeiter gemeinsam
bekommen mehr Spielraume

10 Stunden pro Tag,

12 Stunden pro Tag,

Hochstgrenzen 60 Stunden pro Woche
DU Suelan [ e (Uberstunden mit Zuschlag])
Gleitzeit Grenze 10 Stunden pro Tag, Grenze 12 Stunden pro Tag,

5x pro Woche

5x pro Woche

Wochenenden und

Beschaftigungsverbot

Betriebsebene kann
4x im Jahr Beschaftigung

Feiertage (Ausnahmen) .

vereinbaren
Tagliche 11 Stunden; 8 Stunden im Gast- | 8 Stunden bei geteilten
Ruhezeit gewerbe nur unter vielen Hiirden | Diensten im Gastgewerbe

WER BISHER

SCHON 12 STUNDEN

ARBEITEN DARF

Ein Arbeitstag von bis zu 12 Stunden ist fiir viele Berufsgruppen in Osterreich schon heute eine
Selbstverstandlichkeit. Dazu gehdren:
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leitende
Angestellte

Gesundheits- KFZ-Lenker Arbeitnehmer
berufe im offentlichen
in Kranken- Verkehr
anstalten und (0BB, Busse,
Pﬂegeheimen Seilbahnen, Schiffe,
Flugzeuge)

(z. B. Arzte, Kranken-
schwestern, Sanitater,
Hebammen)

Personal von
Universitaten

alle Beamten
(z. B. Polizisten)



BEISPIELE AUS DER PRAXIS,
DIE ZEIGEN, DASS

10 STUNDEN OFT

NICHT AUSREICHEN:

Noch mehr Expertise, Fakten, Hintergriinde und Zahlen

Abteilung fir Sozialpolitik und Gesundheit
Tel: +43 5 90 900-4286 | spfAwko.at
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In einem Gasthaus findet an einem Samstag eine Hochzeit statt. Auch am
darauffolgenden Sonntag ist aufgrund guten Wetters starker Andrang.

Nach mehreren Tagen Regenwetter folgen zwei Tage mit glinstigem Wetter. Diese muss die
Gartnerei fir die anstehenden Arbeiten optimal ausnitzen.

Ein IT-Programmierer schlieBt ein arbeitsintensives Softwareprogrammierprojekt unter
Termindruck ab. Danach nimmt er sich einige Tage frei.

Ein Buchhalter hat Zeitdruck vor dem Bilanzstichtag, um alles rechtzeitig
fertigzustellen. Nach dem Bilanzstichtag kann er sich entspannen.

Ein Installateur braucht fir eine Reparatur langer, weil er zwischendurch ein Ersatzteil
beschaffen muss.

Ein Produktionsunternehmen erhalt kurzfristig einen Auftrag aus Ubersee, der fiir einige
Tage einen hohen Arbeitsaufwand erzeugt.

Ein Kamerateam filmt Landschaftsszenen fir einen Dokumentarfilm. Da das Wetter
mitspielt, wird mehr Material gesammelt. Dafiir muss das Team am nachsten Tag nicht an
den Drehort zuriickkehren und kann sich freinehmen und muss nicht zwei Mal anreisen.
Zusatzlich ist gesichert, dass die Arbeit bei passendem Wetter fertiggestellt werden konnte.
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